Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioguia SEDE PRINCIPAL: SEDE PRIMARIA:

. oy 3 . . Calle 29 # 32-73 Calle 30 # 33-42
Institucion I'::d!.lcatwa Técm:::o Industrial i r.j:;mom
Simona Duque Telefax: 5484143
Marinilla tecnicoindustrial@ietisd. edu.co
RESOLUCION RECTORAL 11 - 25
De octubre 31 de 2025

Por medio de la cual se establece el Calendario Académico y el Plan Operativo Anual (POA) para la vigencia
2026 en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque del Municipio de Marinilla Antioquia.

El suscrito rector de la |.E. Técnico Industrial Simona Duque del municipio de Marinilla Antioquia, en
uso de las facultades legales que le confiere el articulo 23 del decreto 1860 de agosto de 1994y en
especial las conferidas por el Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.3.1.2,24.1.3y24314 y

CONSIDERANDO QUE:

La Institucién Educativa, debe contar con el calendario académico para la ejecucion de la propuesta
educativa de conformidad con las disposiciones legales establecidas en la ley general de educacion y
segun decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.3.1.2.

El articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 de 2015 establece que las entidades certificadas expediran
cada ano y por una sola vez, el Calendario Académico para todos los establecimientos educativos
estatales de su jurisdiccidn y en este sentido la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia por Resolucién No. S20256060951692 del 14 de octubre de 2025, establecié el Calendario
Académico A, para los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, para la vigencia del aino 2026 y dentro de la misma establece los
lineamientos a seguir, determinando las fechas precisas de iniciacion y finalizacién asi:

Cuarenta (40) semanas destinadas al trabajo académico,

Cinco (5) semanas de desarrollo institucional con docentes

Doce (12) semanas de receso estudiantil, y

Siete (7) semanas de vacaciones para docentes y directivos docentes.

El Articulo 1° de la Resolucion Departamental S20256060951692 del 14 de octubre de 2025,
establecio la distribucion de las 40 semanas de trabajo académico con estudiantes en cuatro periodos
de diez semanas cada uno y describe las fechas exactas de inicio y culminacion de los mismos, asi:

Art. 1. Calendario académico general
PERIODO SEMANAS LECTIVAS Y PERIODOS ACADEMICOS 2026

DESDE HASTA DURACION

12 19 DE ENERO 29 DE MARZO 10 SEMANAS

20 6 DE ABRIL 14 DE JUNIO 10 SEMANAS

3¢ 06 DE JULIO 13 DE SEPTIEMBRE 10 SEMANAS

42 14 DE SEPTIEMBRE 4 DE OCTUBRE 3 SEMANAS

12 DE OCTUBRE 29 DE NOVIEMBRE 7 SEMANAS
TOTAL 40 SEMANAS

El Articulo 2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015 establece que la competencia para modificar el
Calendario Académico es del Gobierno Nacional y que los ajustes en el mismo deben ser solicitados
previamente por la autoridad competente de la respectiva entidad territorial mediante peticion
debidamente motivada, salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso
la autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes del Calendario
Académico que sean necesarios.

El Articulo 2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015, establece igualmente que las autoridades territoriales,
los Consejos Directivos, los rectores o directores de los establecimientos educativos no son
competentes para autorizar variaciones en la distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del
Calendario Académico y la jornada escolar, ni para autorizar la reposicién de clases por dias no
trabajados por cese de actividades académicas.

El Ministerio de Educacion mediante el articulo 2.3.3.1.11.1 del Decreto 1075 de 2015, establecio el

receso estudiantil de cinco (05) dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en que se
conmemora el descubrimiento de América.
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Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioguia SEDE PRINCIPAL: SEDE PRIMARIA:

. oy 3 . . Calle 29 # 32-73 Calle 30 # 33-42
Institucion I'::d!.lcatwa Técm:::o Industrial i r.j:;mom
Simona Duque Telefax: 5484143
Marinilla tecnicoindustrial@ietisd. edu.co
RESOLUCION RECTORAL 11 - 25
De octubre 31 de 2025

Por medio de la cual se establece el Calendario Académico y el Plan Operativo Anual (POA) para la vigencia
2026 en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque del Municipio de Marinilla Antioquia.
El Ministerio de Educacién Nacional, a través de la Directiva 16° del 2 de junio de 2013, expuso
algunos criterios orientadores para la definicion de la jornada escolar de los estudiantes y la jornada
laboral y los permisos remunerados de los educadores.

El Decreto Nacional N° 996 de mayo 4 de 1951 declaré el “Dia del Educador” el cual se celebrara el
15 de mayo de cada anualidad.

La Resolucion Departamental N° 022977 de agosto de 2011, institucionalizo la celebracion del Dia de
la Convivencia Escolar en los Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, en la fecha del 15 de septiembre.

El Articulo 2.3.8.3.1 del Decreto 1075 de 2015 establece el dia de la excelencia educativa-Dia E, con
el fin de que los establecimientos educativos de preescolar, basica y media cuenten con un espacio
para analizar especificamente su desempefio de calidad y definan acciones para el mejoramiento.

El Decreto 2237 de 24 de noviembre de 2015 expedido por el MEN adiciona al Art. 2.3.8.1.3.del
Decreto 1075 de 2015 que se reconoce el 5 de octubre de cada afio como el dia del directivo
docente.

La Honorable Asamblea Departamental de Antioquia a través de la ordenanza 16 de agosto 6 de
2014 institucionalizé el dia de Los Héroes Caidos el cual debera ser conmemorado el tercer viernes
del mes de julio de cada anualidad.

Las instituciones educativas deberan realizar programas y eventos pluralistas e incluyentes cuyo
tema central sea la conmemoracion de la independencia de Antioquia el 11 de agosto de cada
anualidad.

El Ministerio de Educacion Nacional a través de la Directiva N° 02 de 2012, numeral 5 recuerda a los
rectores y directores rurales, que una de sus funciones es la de adoptar o definir un plan de trabajo
para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo con el fin de ser ejecutado
durante las cinco (05) semanas de desarrollo institucional.

Que el Ministerio de Educacion Nacional establece calendario para los examenes que realiza el
ICFES para la vigencia 2026.

Que el Consejo Directivo de la |.E. Técnico Industrial Simona Duque, aceptd y aprobd la aplicacion
del Calendario académico 2026, segun la Resolucion S20256060951692 del 14 de octubre de 2025
de la Administracién Departamental, en reunion realizada el 30 de octubre de 2025, segun Acta 06-25
de esa fecha.

Por lo anterior, el rector de la Institucién Educativa Técnico Industrial Simona Duque,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Acatar las orientaciones dadas en la Resolucién S20256060951692 del 14 de
octubre de 2025 para establecer el calendario académico institucional en cuanto a la distribucion
del tiempo que se requiere para realizar las actividades de trabajo académico con estudiantes, las
actividades de desarrollo institucional, las vacaciones de los docentes y directivos docentes y
el receso estudiantil, y conmemoraciones varias en la vigencia del 2026, en la |.E. Técnico
Industrial Simona Duque ubicada en el Municipio de Marinilla (Antioquia), determinando las fechas
precisas de las actividades y de iniciacion y finalizacién. Asi:

Calendario académico general
PERIODO SEMANAS LECTIVAS Y PERIODOS ACADEMICOS 2026
DESDE HASTA DURACION
12 19 DE ENERO 29 DE MARZO 10 SEMANAS
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Institucion

Secretaria de Educacién para la Cultura de Antioquia

Educativa Técnico Industrial
‘Simona Duque’

Marinilla

RESOLUCION RECTORAL 11 - 25
De octubre 31 de 2025

SEDE PRINCIPAL:
Calle 29 # 32-T3
Tel:5480072
Telefax: 5484143
tecnicoindustrial@ietisd.edu.co

SEDE PRIMARIA:
Calle 30 # 33-42
Tel: 5484067

Por medio de la cual se establece el Calendario Académico y el Plan Operativo Anual (POA) para la vigencia
2026 en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque del Municipio de Marinilla Antioquia.

20 6 DE ABRIL 14 DE JUNIO 10 SEMANAS
3e 06 DE JULIO 13 DE SEPTIEMBRE 10 SEMANAS
42 14 DE SEPTIEMBRE 4 DE OCTUBRE 3 SEMANAS
12 DE OCTUBRE 29 DE NOVIEMBRE 7 SEMANAS
TOTAL 40 SEMANAS
Actividades de desarrollo institucional
SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2026
DESDE HASTA DURACION
12 DE ENERO 18 DE ENERO 1 SEMANA
30 DE MARZO 05 DE ABRIL 1 SEMANA
30, 31 DE MARZO
Y 01 de abril (semana santa): sabados 14 y 28 de febrero y 14 de marzo.
29 DE JUNIO 05 DE JULIO 1 SEMANA
05 DE OCTUBRE 11 DE OCTUBRE 1 SEMANA
30 DE NOVIEMBRE 06 DE DICIEMBRE 1 SEMANA
TOTAL 5 SEMANAS
RECESO ESTUDIANTIL ANO 2026
DESDE HASTA DURACION
22 DE DICIEMBRE DE 2025 18 DE ENERO DE 2026 4 SEMANAS
30 DE MARZO DE 2026 05 DE ABRIL DE 2026 1 SEMANA
15 DE JUNIO DE 2026 05 DE JULIO DE 2026 3 SEMANAS
05 DE OCTUBRE DE 2026 11 DE OCTUBRE DE 2026 1 SEMANA
30 DE NOVIEMBRE DE 2026 20 DE DICIEMBRE DE 2026 3 SEMANAS
TOTAL 12 SEMANAS
VACACIONES DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ANO 2026
DESDE HASTA DURACION
22 DE DICIEMBRE DE 2025 11 DE ENERO DE 2026 3 SEMANAS
15 DE JUNIO DE 2026 28 DE JUNIO DE 2026 2 SEMANAS
7 DE DICIEMBRE DE 2026 20 DE DICIEMBRE DE 2026 2 SEMANAS
TOTAL 7 SEMANAS

CALENDARIO DE CONMEMORACIONES FIESTAS Y CELEBRACIONES

DESCRIPCION

FECHA

DIA DEL DOCENTE ORIENTADOR

26 de febrero de 2026

DIA DEL IDIOMA

23 de abril de 2026

DIA OFICIAL DEL EDUCADOR

15 de mayo de 2026

DIA DE LOS “HEROES CAIDOS EN ACCION”

20 de julio de 2026

INDEPENDIENCIA DE ANTIOQUIA

11 de agosto de 2026

DIA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

15 de septiembre de 2026

DIA DEL DIRECTIVO DOCENTE

5 de octubre de 2026

ARTICULO SEGUNDO. Definir el Plan Operativo Anual (POA) para la vigencia 2026, de la I|.E.
Técnico Industrial Simona Duque, en esta misma Resolucion, para garantizar el desarrollo y
seguimiento al Proyecto Educativo Institucional y lo estipulado en el numeral 5, articulo 2.3.3.1.4.2 del
Decreto 1075 de 2015 y en el Titulo 3, parte 4 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO TERCERO: La Institucién Educativa Técnico Industrial Simona Duque, del Municipio de
Marinilla, al ser Establecimiento Educativo oficial, de calendario A y al ofrecer educacion formal en los
niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media técnica, desarrollara el Plan
Opertaivo Anual POA y el calendario académico para el afio lectivo 2026, que inicia el 12 de
enero de 2026 y terminara el 06 de diciembre de 2026, segun se describe a continuacion:
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Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioguia SEDE PRINCIPAL: SEDE PRIMARIA:

N ' N M . Calle 29 # 32-73 Calle 30 # 33-42
Institucion E‘d!.lcatwa Técm::c Industrial iy S adois
Simona Duque Telefax: 5484143
Marinilla tecnicoindustrial@ietisd.edu.co
RESOLUCION RECTORAL 11 - 25
De octubre 31 de 2025
Por medio de la cual se establece el Calendario Académico y el Plan Operativo Anual (POA) para la vigencia 2026 en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque del Municipio de
Marinilla Antioquia.

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL 2026

DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBR DIC.
Inicio de Labores 2026 12

Culminacion de labores 06

Inicio de clases
19

Semanas de Desarrollo 12a18 Del 30 Al 05 Del 29 Al 05 05al 11 Del 30 Al 06
Institucional
Dias de trabajo en casa 16 14 03 09 04
(uno en cada semana de Dllo.
Institucional)
Validaciones Segunda Segund
semana a
semana

Sédbados para reemplazar los 14, 28 Y14
dias 30, 31 de marzo y 01 de
abril.

| Periodo académico 19 de enero al 29 de marzo

Il Periodo académico 06 de abril a 14 de junio

Il Periodo académico 06 de julio al 13 de
septiembre
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Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioguia SEDE PRINCIPAL: SEDE PRIMARIA:

- v - - : Calle 29 # 32-73 Calle 30 # 33-42
Instituciéon E‘d!.lcatwa Técm::c Industrial AR ABOT T A-RABIONT
Simona Duque Telefax: 5484143

Marinilla tecnicoindustrial@ietisd.edu.co

RESOLUCION RECTORAL 11 - 25

De octubre 31 de 2025
Por medio de la cual se establece el Calendario Académico y el Plan Operativo Anual (POA) para la vigencia 2026 en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque del Municipio de
Marinilla Antioquia.
DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBR DIC.
IV Periodo académico 14 de septiembre al 29 de nov
Receso estudiantil 01lal18 Del 30 al 05 Del 15 Al 05 05al11 30 de nov. al 31 Dic.
Vacaciones de docentes y 15a28 07 al 31 Dic
directivos docentes 0lalll jun.
Regreso de estudiantes a 19 06 06 13
clase
Habilitacion Plataforma 19 06 06 14
primer segun tercer cuarto
periodo do periodo periodo
period
o
Actualizacion de guias en 19al 30 06 al 06 al 17 14 al 25
plataforma 17
(en las primeras dos semana
de cada periodo)
Cierre de Plataforma 29 14 13 tercer 29
(domingo siguiente a la Primer segundo periodo Cuarto
finalizacion de periodo) periodo periodo periodo
Estrategia de aulas abiertas, Ultima Segund Segund Tercera
una encada periodo (sexta semana a a semana
semana de cada periodo). semana semana
Entrega de Pruebas de Primera Tercera Tercera Tercera
periodo a coordinacion semana semana semana semana
(séptima semana de cada
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Secretaria de Educacién para la Cultura de Antioquia
Institucién Educativa Técnico Industrial

SEDE PRINCIPAL:

Calle 29 # 32-73
Tel:5480072

Tel:5484067

SEDE PRIMARIA:
Calle 30 # 33-42

‘Simona Duque’ Telefax: 5484143

tecnicoindustrial@ietisd.edu.co

Marinilla
RESOLUCION RECTORAL 11 - 25
De octubre 31 de 2025
Por medio de la cual se establece el Calendario Académico y el Plan Operativo Anual (POA) para la vigencia 2026 en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque del Municipio de
Marinilla Antioquia.
DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBR DIC.
periodo)

Pruebas de periodo (octava Tercera Primera Primera Segunda
semana de cada periodo) semana semana semana semana

Los refuerzos y recuperaciones son un proceso permanente que se realiza paralelo al desarrollo de las actividades académicas
de cada periodo lectivo y que queda especificado en el microcurriculo (guia) entregado por el docente de cada areay/ o
asignatura al inicio de cada periodo.

Actividades
Complementarias
(Refuerzo, recuperaciones y
Profundizacidn)

Tercera
semana

Segunda
semana

Segunda
semana

Cuarta
semana

Nivelaciones finales de
periodo
(décima semana de cada
periodo)
Recuperacion de aio.
Una vez al afio.
Comisiones de evaluacion y
Promocion
(Una cada periodo)
Entrega de Informes Segun

Evaluativos Padres de familia. da a
seman semana

a

Cuarta
semana

Primera
semana

Tercera
semana

Primera
semana

Primera
semana

Primera
semana

Segunda
semana

Segund

Tercera

semana
segunda
semana

Induccidn estudiantes y

padres de familia Nuevos

Encuentros Empalme de
niveles y Transito Exitoso:
Transicién y basica primaria

Primer semana
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Secretaria de Educacién para la Cultura de Antioquia
Institucién Educativa Técnico Industrial

SEDE PRINCIPAL:

Calle 29 # 32-73
Tel:5480072

SEDE PRIMARIA:
Calle 30 # 33-42
Tel:5484067

‘Simona Duque’ Telefax: 5484143

tecnicoindustrial@ietisd.edu.co

Marinilla
RESOLUCION RECTORAL 11 - 25
De octubre 31 de 2025
Por medio de la cual se establece el Calendario Académico y el Plan Operativo Anual (POA) para la vigencia 2026 en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque del Municipio de
Marinilla Antioquia.
DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBR DIC.
Encuentros Empalme B.S. y | segunda Primer semana
Media semana
Ajuste a matricula 2025 Desde la | Hastala
tercera cuarta
semana | semana
Inscripciones 2027 Inicia tercera semana
21 de sep. - Entrega de citacién para matricula /Matricula:
Matricula 2027 Inicia en 2° semana de octubre/hasta ultima Semana de
nov.
Certificaciones y Grados 02y 03
Actualizar informacién para sUEﬁ\;%l\a
ICFES
Inicia registro ordinario ICFES X X
Recaudo Ordinario ICFES X X
Registro extraordinario ICFES X
Recaudo extraordinario X X
Publicacion citaciones X
Aplicacion de prueba X
ULTIMA
SEMANA
Publicacién resultados X
pruebas ICFES
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Secretaria de Educacién para la Cultura de Antioquia
Institucién Educativa Técnico Industrial

SEDE PRINCIPAL:

Calle 29 # 32-73
Tel:5480072

Tel:5484067

SEDE PRIMARIA:
Calle 30 # 33-42

‘Simona Duque’ Telefax: 5484143

tecnicoindustrial@ietisd.edu.co

Marinilla
RESOLUCION RECTORAL 11 - 25
De octubre 31 de 2025
Por medio de la cual se establece el Calendario Académico y el Plan Operativo Anual (POA) para la vigencia 2026 en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque del Municipio de
Marinilla Antioquia.
DESCRIPCION | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBR | DIC.
ASAMBLEAS, CONSEJOS, COMITES Y REUNIONES
Asamblea de Padres FRIMERA ULTIMA
o o SEMANA SEMANA
(Dos al afio ordinarias)
Reunién Consejo Directivo CUARTA CUARTA CUARTA | CUARTA | CUARTA CUARTA CUARTA CUARTA CUARTA CUARTA SEMANA
L SEMANA SEMANA SEMANA | SEMANA | SEMANA SEMANA | SEMANA SEMANA SEMANA
(Una vez al mes ordinarias)
Consejo Académico Segun Segund Segunda Primera
Reunién da a semana semana
(Una vez por periodo seman semana
ordinarias) a
Comité de convivencia TERCERA TERCERA TERCERA | TERCERA | TERCERA TERCERA | TERCERA TERCERA TERCERA
o SEMANA SEMANA SEMANA | SEMANA | SEMANA SEMANA | SEMANA SEMANA SEMANA
(Una vez al mes ordinarias)
Equipo lider de Calidad X X
(Una vez por semestre
ordinarias)
Equipos area de gestion X X
(En las semanas de desarrollo
de junio y de octubre
ordinarias)
SEMANA SEMANA
(una vez por semestre
ordinarias)
Consejo de estudiantes ULTIMA TERCERA
SEMANA SEMANA
(una vez por semestre
ordinarias)
Reunién general docentes SEGUNDA SEGUND SEGUNDA SEGUNDA Y/O
Di . Y/0 AY/O Y/O TERCERA
con Directivos TERCERA TERCERA TERCERA SEMANA
(Una vez por periodo) SEMANA SEMANA SEMANA
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Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioguia SEDE PRINCIPAL: SEDE PRIMARIA:

- v " - : Calle 29 # 32-73 Calle 30 # 33-42
Institucién E‘d!.lcatwa Técm:::o Industrial AR ABOT EABA08T
Simona Duque Telefax: 5484143
Marinilla tecnicoindustrial@ietisd.edu.co

RESOLUCION RECTORAL 11 - 25
De octubre 31 de 2025
Por medio de la cual se establece el Calendario Académico y el Plan Operativo Anual (POA) para la vigencia 2026 en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque del Municipio de
Marinilla Antioquia.

DESCRIPCION ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBR | DIC.
Reuniones por UNA VEZ CADA PERIODO Y UNA VEZ AL FINAL DE ANO
mesas de area Seguimiento y ajustes a: macro y microcurriculo (planes de area, mallas curriculares, proyectos transversales, experiencias significativas), y
(Una vez por periodo) revision de aplicacion de proyectos, responsabilidades, entregables y cronogramas.
PRIMER PERIODO ‘ SEGUNDO PERIODO ‘ TERCER PERIODO ‘ CUARTO PERIODO FINAL DE ANO
Escuela de padres UNA POR PERIODO
Reunidn con Administrativos
y personal de servicios UNA REUNION CADA MES
generales
Reunidn equipo directivo X X X X X X X X X X
(una cada semana ordinaria)

ELECCIONES-CONMEMORACIONES — CELEBRACIONES — ACTIVIDADES PEDAGOGICAS — ACTOS CIVICOS-IZADAS DE BANDERA

Bienvenida anual 15
(Admén. Mpal)
Organizacion de comités y PRIMER Y
. q ; SEGUNDA
comisiones, para democracia SEMANA
escolar.
Eleccion representante de
docentes a consejo directivo X

y consejo académico y
Apertura a Jornadas de

democracia, participacion y TERCER
., . , SEMANA
construccion de ciudadania
Actividades de Campaiia 2al20

Gobierno Escolar
Dia de La democracia
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Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioguia SEDE PRINCIPAL: SEDE PRIMARIA:

- v - - : Calle 29 # 32-73 Calle 30 # 33-42
Instituciéon E‘d!.lcatwa Técm::c Industrial AR ABOT T A-RABIONT
Simona Duque Telefax: 5484143

Marinilla tecnicoindustrial@ietisd.edu.co

RESOLUCION RECTORAL 11 - 25
De octubre 31 de 2025
Por medio de la cual se establece el Calendario Académico y el Plan Operativo Anual (POA) para la vigencia 2026 en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque del Municipio de
Marinilla Antioquia.

DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBR DIC.
Eleccidén de personeria 27
estudiantil

Posesién de gobierno escolar PRIMER
SEMANA

Dia del docente orientador 25
Dia internacional de la mujer 8(9sies
domingo

)
Dia del Idioma 23
Dia del niiio 28
Dia de la tierra 22
Dia del buen pastor 30
municipal
Dia del trabajo 4(1es
festivo)
Dia del medio ambiente 5

Dia de la Excelencia Edva. Estas Fechas se programaran una vez el Ministerio de Educacion Nacional entregue orientaciones al respecto
Dia E de la familia
Dia del educador 15

Feria de proyectos, 02
investigacion y creatividad
de docentes mpal.

Independencia Nacional 19 (20
ESFESTIVO)
)

Dia de los héroes caidos... 19 (20
FESTIVO))

Feria universitaria Mpal. 23
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Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioguia SEDE PRINCIPAL: SEDE PRIMARIA:
Calle 29 # 32-73 Calle 30 # 33-42

Institucién Educativa Técnico Industrial iy S adois

‘Simona Duque’ Telefax: 5484143
tecnicoindustrial@ietisd.edu.co

Marinilla
RESOLUCION RECTORAL 11 - 25
De octubre 31 de 2025
Por medio de la cual se establece el Calendario Académico y el Plan Operativo Anual (POA) para la vigencia 2026 en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque del Municipio de

Marinilla Antioquia.
DESCRIPCION ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBR DIC.
Independencia de Antioquia 12
Dia de la Madre y el Padre ULTIMA
. SEMANA
Industrial
Dia del Estudiante Ultima
semana
Dia de La Convivencia Escolar TERCERA
SEMANA
Dia del Directivo Docente 5
Dia de la diversidad 13 (12 €S
FESTIVO)
Entrega de simbolos SEGUNDA
SEMANA
Despedida de grado 11 SEGUNDA
SEMANA
Feria Municipal de Ultima
emprendimiento y talento de semana
Marinilla
Foro educativo municipal Ultima
semana
Foro de Convivencia 08
municipal
Navidad Industrial 2026 20
Navidad Municipal para 03
directivos y docentes
ACTIVIDADES DE APOYO AL PROCESO PEDAGOGICO Y FORMATIVO
Salidas Pedagdgicas , segln ‘ ‘ X X ‘ X ‘ X X X X X X X
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Secretaria de Educacién para la Cultura de Antioquia
Instituciéon Educativa Técnico Industrial
‘Simona Duque’

Marinilla

RESOLUCION RECTORAL 11 - 25
De octubre 31 de 2025

SEDE PRINCIPAL:
Calle 29 # 32-73
Tel:5480072
Telefax: 5484143

tecnicoindustrial@ietisd.edu.co

SEDE PRIMARIA:
Calle 30 # 33-42

Tel:5484067

Por medio de la cual se establece el Calendario Académico y el Plan Operativo Anual (POA) para la vigencia 2026 en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque del Municipio de
Marinilla Antioquia.

DESCRIPCION |

FEBRERO

MARZO

ABRIL |

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBR

DIC.

programacion de Mesas y/o
docentes y/o Directivos.

Representaciones
Institucionales, Participacién en
juegos interinstitucionales,
municipales y Departamentales
(segun programacion del ente
encargado)

Muestra de ciencia, arte y
tecnologia

Socializacion de experiencias
significativas de aula/area
Entre pares

Torneos deportivos
Intramurales

egun Programacion

realizada en el proyecto ludico-deportivo toda la vigencia an

ual.

Olimpiadas de matematica

X

Proyecto Lectura y escritura*®

Actividades Orientacién
vocacional y profesional

X

Pasantia de los grados quintos
a los talleres

Segunda
semana

Noche de reconocimientos

20

Semana Industrial

28 al 30
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Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioguia SEDE PRINCIPAL: SEDE PRIMARIA:

n .z . . = Calle 29 # 32-73 Calle 30 # 33-42
Institucion E‘d!.lcatwa Técm::o Industrial Sy TalE4Ad00T
Simona Duque Telefax: 5484143

Marinilla tecnicoindustrial@ietisd.edu.co

RESOLUCION RECTORAL 11 - 25
De octubre 31 de 2025
Por medio de la cual se establece el Calendario Académico y el Plan Operativo Anual (POA) para la vigencia
2026 en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque del Municipio de Marinilla Antioquia.

*Mensualmente los docentes en cargados de proyectos pasaran cronograma.

Paragrafo: Las demas actividades derivadas de los Proyectos transversales se anexaran al
calendario al inicio de cada periodo académico.

ARTICULO CUARTO: Presentar el calendario académico institucional adoptado para el afio 2026 al
director de nucleo educativo para su revision y aprobacion y enviar copia a la Secretaria de educacién
municipal.

ARTICULO QUINTO: Presentar informe sobre cumplimiento del presente calendario académico al
director de nucleo educativo con copia a la secretaria de educacidon municipal de acuerdo con
orientaciones dadas en la resolucién N° S20256060951692 del 14 de octubre de 2025.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién sera publicada en la cartelera institucional de todas las
sedes de la institucién educativa a partir de la fecha de su expedicion.

Para constancia se firma a los catorce (14) dias del mes de noviembre de 2025

7

JUAN CARLOS CORREA RESTREPO
RECTOR
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