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1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS
HORIZONTE INSTITUCIONAL - GESTION DIRECTIVA

1.1. MISION

Somos una Institucién educativa técnica inclusiva, comprometida con la formacién de personas
integras, competitivas e innovadoras, capaces de investigar e integrar las TIC de forma
responsable en todos los campos y asi transformar su realidad e interactuar de manera exitosa en
el contexto social.

1.2. VISION

Al afio 2025, la I.E. Técnico Industrial Simona Duque sera reconocida por su liderazgo en la
formacion de excelentes bachilleres técnicos capaces de responder a las demandas de una
sociedad en permanente cambio e interactuar de manera ética en los diferentes campos de la
sociedad.

1.3. VALORES INSTITUCIONALES

Los valores son cualidades o actitudes que se manifiestan mediante los comportamientos, ayudan
a formar y dan sentido a la vida del individuo. La Institucién Educativa Técnico Industrial Simona
Duque le apuesta a una educacion fundamentada en valores como una oportunidad de dar sentido
al ser humano, tanto individual como colectivo. Estos seran forjadores de la integridad, del
autorreconocimiento, la capacidad de vivir en sociedad de manera autonoma, respetuosa y critica,
haciéndose visible en la institucion.

Los valores que permitiran fortalecer el perfil de la comunidad educativa, orientar sus acciones
hacia una sana convivencia y motivar la busqueda de la calidad, son:

Responsabilidad: Nace a partir de la capacidad para actuar bien, haciendo uso de la libre
voluntad y asumiendo las consecuencias que se deriven de nuestros actos desde la reflexion, la
confrontacién y el debate.

Trabajo: Motor de la transformacion técnica, investigativa, tecnoldgica y emprendedora de la
institucion que dignifica y dinamiza la economia de la sociedad.

Respeto: Fundamento principal de las buenas relaciones que permite el reconocimiento y la
valoracion del otro, fortaleciendo la construccion de una institucion incluyente.

Solidaridad: Eje inspirador para dar lo mejor de si en bienestar del otro. La solidaridad nos permite
ser mas personas ante las realidades presentes en la institucion, motivando y fortaleciendo el
trabajo en equipo fundamental para una sana y afectuosa convivencia escolar.
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1.4. POLITICA DE CALIDAD

Nos comprometemos con el fortalecimiento de una sana convivencia enmarcada en el
cumplimiento del manual de convivencia y en una comunicacion clara, efectiva y oportuna que
permita fortalecer el sentido de pertenencia de la comunidad educativa y el mejoramiento continuo
de nuestros procesos

1.5. OBJETIVOS DE CALIDAD

e Modernizar la estructura administrativa e implementar un modelo de gestion gerencial
estratégico.

e Aumentar los niveles de calidad de la educaciéon que ofrece a través de un curriculo por
competencias.

e Aumentar la calidad pedagogica y curricular en los préximos cinco afios.

e Mejorar la oferta educativa de la educacion media técnica en el marco de la formacion para el
trabajo.

e Continuar modernizando los recursos educativos para facilitar los procesos de aprendizaje y
ensefanza.
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2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL
HORIZONTE INSTITUCIONAL - GESTION DIRECTIVA

2.1. RESENA HISTORICA

Con motivo de la muerte de la heroina Simona Duque de Alzate, los hijos de Marinilla, los
residentes aqui, organizaron una Junta Pro centenario. Hicieron parte de esta Junta el Ex Rector
del colegio Nacional San José Presbitero Héctor Urrea Herndndez, los doctores José Miguel
Jiménez A; Mauricio Ramirez G; el Doctor Francisco Acebedo, por los sefiores Marco Fidel Y Luis
Amador Giraldo y por los integrantes de las colonias de todo el pais. De este proceso surge la idea
de fundar una Escuela Industrial que perpetuara en nombre y la memoria de Simona Duque.

Esta iniciativa de la Escuela Industrial de Artes y Oficios Simona Duque, se cristalizd en la ley 84
de 1958 gracias a la labor del parlamentario doctor Eugenio Gémez, quien se asocié con los
doctores, Jesus Maria Arias y Jesus Goémez Y Dofia Berta Herndndez de Ospina Pérez y gracias
a ello, se logré que la nacion fundara este instituto y asi lograr el cometido de perpetuar la memoria
de la heroina de Marinilla. EI 1 de marzo de 1961 se iniciaron las labores académicas bajo la
orientacion del sefior Rector Manuel Ossa Garcia.

La Escuela Industrial de Artes y Oficios Simona Duque es un monumento dindmico que bien se
hubiera podido encarnar en el bronce o en el marmol, ya que la heroina Simona Duque, lo dio todo
para que su patria Colombia viviera feliz: sus hijos. Estos lucharon como leones en la gesta
emancipadora para permanecer ignorados y el propio nombre de la heroina desconocido de la
posteridad.

Luego se cambia el nombre de Escuela Industrial de Artes y Oficios Simona Duque por el de
Instituto Técnico Industrial Simona Duque.

En el afio 2003 por Resolucion N° 0656 de febrero 03 de 2003 se fusionan los establecimientos
Educativos Instituto Técnico Industrial Simona Duque, La Escuela Urbana Jorge Ramon de
Posada y La Escuela Urbana Simona Duque y se Constituye la Institucion Educativa Técnico
Industrial Simona Duque.

2.2. UBICACION GEOGRAFICA

La Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque tiene domicilio en el municipio de
Marinilla - Antioquia, y brinda el servicio publico de educacién formal académica y técnica para
nifios, nifias y adolescentes en edad escolar, la institucion ofrece el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y educacion media técnica especialidad
Industrial.

El servicio publico educativo se ofrece en dos sedes:

o Calle 29 N° 32-73 (sede de la Basica Secundaria y Media) teléfono 5480072.
o Calle 30 N° 33-42 (Sede de la Bésica Primaria) teléfono 4162872



Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia SEDE PRINCIPAL: SEDE PRIMARIA:
Institucion Educativa Técnico Industrial Calle29#32-73  Calle 30 # 33-42

Ceai y Tel:5480072 Tel:5484067
Simona Duque Telefax: 5484143

o » tecnicoindustrial@ietisd.edu.co
Marinilla

Jornadas y horarios: La jornada escolar es el tiempo diario que dedica la institucion a sus
estudiantes en la prestacion directa del servicio publico educativo, se desarrollara durante cuarenta
semanas lectivas.

La jornada escolar de la institucion cumple con la siguiente intensidad horaria:

Preescolar con 20 horas semanales, para un total de 800 horas anuales.

Basica primaria con 25 horas semanales, para un total de 1000 horas anuales.

Basica secundaria con 30 horas semanales, para un total de 1200 horas anuales.

La media técnica industrial con 35 horas semanales para un total de 1400 horas anuales.

La jornada escolar se desarrolla en los siguientes horarios:

e Basica secundaria y media
Mafiana 6:30 am a 1:00 pm
Tarde 1:00 pm a 7:00 pm (para los técnicos)

e Basica primaria
Mafiana 6:30 am — 12:00 pm
Tarde 12:30 pm - 6:00 pm

e Preescolar
Mafiana 7:45 am — 12:00 pm
Tarde 1:00 pm - 5:00 pm

La responsabilidad de la institucion con el estudiante inicia cuando ingresa a su jornada y termina
en el momento que finaliza la jornada escolar.

2.3. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

ESCUDO: Este fue elaborado por el alumno Luis Maria Cevallos Buitrago, en 1915. Consiste en
un disco dividido en dos partes por medio de una regla T, simbolo de la Técnica, en la parte
superior se aprecia el esquema del atomo en representacion del progreso; en la parte interior se
encuentra la figura de un buho, que tradicionalmente ha representado a la ciencia, conformando
la periferia del disco, se aprecian los dientes de un pifion, que hace la alusién a la parte industrial.




BANDERA: La bandera de la institucién tiene los colores verde en la parte superior y blanco en la
inferior, comun a todos los Institutos de caracter técnico. No se debe confundir con la bandera de
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Antioquia que tiene los mismos colores, pero su ubicacion es invertida.

HIMNO

CORO

Compafieros felices marchemos
con anhelo infinito y leal,

nuestro himno glorioso entonemos
en honor de este centro Industrial.

En la cima triunfal del oriente

tu te yergue con claro esplendor

y en tus claustros de luz refulgente
nos preparas con dicha y honor.

Majestuoso taller que iluminas
como lumen de ciencia y virtud
por tus patios humildes camina
orgullosa nuestra juventud.

V

Frente a aquellas ruinosas paredes
se reflejan también sus pendones
estudiantes gloriosos flamean

del escudo sus lindos blasones.

Es un centro de ciencia y empuje
y una cuna de mentes altivas
donde el joven ansioso se surte
porque quiere triunfar en la vida.

\%

Son la prensa y también la cizalla
el martillo, compas y esmeril

los testigos de nobles hazafias
que moldean nuestro porvenir.

Vi

Fue Simona una gran heroina
con su gran entereza y bondad
con su nombre se cubre de gloria
a familia del centro industrial.

SEDE PRINCIPAL: SEDE PRIMARIA:
Calle 30 # 33-42
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Letra y musica de Gonzalo Manrique Gutiérrez.
(Ex coordinador de la Institucion)

2.4 CONTEXTO SOCIOCULTURAL Y SOCIOPOLITICO

Actualmente, cuenta con reconocimiento a nivel departamental no solo por su excelencia
academica, sino también por su formacién humana y por ser un establecimiento de puertas abiertas.

Reconocen como valor agregado o elemento diferenciador de la Institucién tiene que ver con los
buenos desempefios de los estudiantes en las pruebas externas y el alto porcentaje de egresados
que acceden a la educacion superior. Asi mismo, desde la politica de puertas abiertas cuenta con
una gran riqueza y diversidad en los estudiantes e incluso en los docentes; ademas, una apuesta
institucional por la inclusion, lo que ha llevado a que la comunidad educativa tenga sentido de
pertenencia y orgullo.

La Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque es una institucién de caracter oficial que
tiene como finalidad formar seres humanos integrales capaces de desenvolverse en una sociedad
cambiante, caracterizados por su autonomia para la busqueda de alternativas en la solucién de
conflictos, constructores de su proyecto de vida desde los valores y capaces de mejorar su calidad
de vida gracias al desarrollo de sus competencias para interactuar democraticamente con el
entorno social y cultural. Los estudiantes de la institucion educativa pertenecen a un estrato social
variado, que provienen de la zona rural y urbana tanto del municipio como del resto del pais,
también se cuenta con poblacion extranjera, dado la inmigracion que se esta presentando en la
region, especialmente venezolana. Algunos de los problemas socioculturales que se presentan son:
el madresolterismo (tanto en alumnas como en acudientes), familias disfuncionales, consumo de
drogas, prostitucidn, violencia intrafamiliar, acoso sexual, desempleo y subempleo de los padres de
familia. Todo ello incide en el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, que se manifiesta en
falta de compromiso por parte de los acudientes y estudiantes, poca responsabilidad, escasa
participacidon, comprension, concentracion y aplicacién de los conocimientos adquiridos en su
entorno social.

Desde la experiencia docente en esta institucion se ha podido apreciar que los educandos
presentan dificultades en el razonamiento l6gico, el analisis e interpretacion de situaciones
problematicas y la aplicaciéon de procesos adecuados en la solucién de ellas, también debemos
enfatizar la poca capacidad de escucha y la falta de habitos de lectura que no dejan desarrollar bien
las habilidades de comprension de textos, toma de notas, redaccion de conclusiones, entre otras.

La institucion en este contexto busca una educacion inclusiva, comprometida con la formacién de
personas integras, competentes e innovadoras, capaces de investigar, integrar y producir
artefactos, prototipos y modelos, a partir de una fundamentacion técnica industrial y el uso
responsable de las TIC, para trasformar su realidad e interactuar de manera exitosa en el mundo
laboral acorde con las exigencias del sector productivo actual; en este contexto busca cumplir con
el objetivo de brindar una educacion con equidad y calidad, dando a los estudiantes las
herramientas necesarias para desempefiarse en forma activa y critica en su vida social y politica.
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3. OBJETIVOS )
HORIZONTE INSTITUCIONAL - GESTION DIRECTIVA

3.1. OBJETIVO GENERAL

Brindar educacion con calidad entre los niveles de preescolar y media técnica, promoviendo los
procesos de inclusién, la formacion integral y la competitividad en el campo laboral.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar la forma como la Institucion ha decidido alcanzar los fines de la educacion
colombiana, lo cual equivale a buscar la calidad.

e Reconocer en los alumnos sus potencialidades fisicas, intelectuales, productivas y
emocionales y desarrollarlas armdnica y equilibradamente, para asumir con decision y acierto la
solucion de sus problemas como individuo y como miembro de la comunidad.

o Orientar al educando en la busqueda de su propia autoformacion, reconociéndose a si mismo
como directo responsable de su aprendizaje.

o Disefiar y aplicar un plan de areas de formacién académica y técnica que contemple el
desarrollo de competencias basicas, ciudadanas laborales generales y especificas, proyectos
pedagdgicos, proyectos pedagoégicos productivos de formacion para el fomento de la cultura del
emprendimiento industrial como oportunidad para que el estudiante materialice sus actitudes
técnico-industriales en el desarrollo de actividades y proyectos orientados a la creacion de
pequefia empresa.

e Desarrollar en los alumnos las competencias y habilidades necesarias que les permitan
continuar, de manera eficiente, un nivel de estudio superior, o vincularse al mundo laboral.

e Lograr el desarrollo intelectual, psicomotor, afectivo y volitivo propios del nivel de madurez del
educando dentro del grado cursado por cada uno de ellos
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4. ESTRATEGIA PEDAGOGICA
GESTION ACADEMICA

4.1. ENFOQUE PEDAGOGICO

Incluir Disefio Universal del Aprendizaje (DUA). En proceso de revision

4.2. MODELO PEDAGOGICO

La institucion asume el modelo pedagdgico desarrollista holistico con énfasis en los enfoques de
aprendizaje significativo, aprendizaje cooperativo, y experimental con los siguientes componentes:
proposito, principios, conocimiento, aprendizaje, metodologia de ensefianza, evaluacion,
concepcidn de desarrollo humano, relacion maestro-estudiantes y recursos.

Propésito

El modelo pedagdgico holistico con los énfasis en los enfoques de aprendizaje significativo,
cooperativo y experimental fue elegido para facilitar el logro de la vision, la mision y los objetivos
de la educacién y el PEI, asi como el perfil y los desafios de la educacién en nuestra comunidad.
Esto significa que se utiliza el enfoque para desarrollar el pensamiento, las competencias y las
inteligencias de los estudiantes.

Principios

La institucion asume como principios orientadores del modelo de aprendizaje significativo el afecto,
la experimentacion, el respeto por el proceso de desarrollo de los estudiantes, la actividad
consciente para el aprendizaje, la interaccidn significativa e inteligente entre el docente y los
estudiantes, la ludica y el respeto a las diferencias individuales.

Concepcion de conocimiento

Desde la perspectiva constructivista del aprendizaje significativo, cooperativo y experimental se
entiende el conocimiento como la capacidad del observador para hacer distinciones. Esta
competencia es un proceso realizado o construido por el ser humano, con los esquemas que ya
posee y depende de dos aspectos fundamentales: los conocimientos previos y la actividad interna
o externa que el aprendiz realice al respecto.

Concepcion de aprendizaje

La institucion considera que su finalidad es la de formar personas en valores sociales, convivencia
pacifica, identidad y recreacion cultural, desarrollo de la personalidad y conocimiento cientifico y
tecnoldgico. Es decir, aprender a vivir, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a conocer.

Estos aprendizajes se pueden realizar si la institucién suministra una ayuda especifica a través de
la participacion del estudiante en actividades intencionadas, planificadas y sistematicas que logren
propiciar en éste una actividad mental constructiva de nuevos significados que enriquecen los
conocimientos del mundo y de si mismos. Por lo tanto, se comprende el aprendizaje significativo
como el proceso a través del cual la estudiante construye nuevos significados a partir de los
previamente creados.

Perfil del estudiante
La Institucién forma estudiantes competentes en:
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e  Elrespeto ala diversidad
El pensamiento y razonamiento ldgico, sistémico y complejo.

e  Alta comprension de lectura y produccion textual.

e Alta autoestima.

e  El pensamiento cientifico y tecnoldgico.

e  Convivencia pacifica, trabajo en equipo, toma de decisiones y

e solucion de conflictos.

e  Autoaprendizaje y aprendizaje colaborativo.

e  Formacién laboral.

e  Cuidado del cuerpo, disfrute responsable de la sexualidad y la

e  expresion artistica.

e  Valores sociales, personales, familiares, culturales y ecolégicos.
e  Eljuicioy la critica politica para participar en los destinos del pais.
e  Conocimiento, identidad, valoracion y creacion cultural.

e Disfrute del tiempo y cuidado del medio ambiente Se entiende por competencias las reglas
interiorizadas

Metodologia de ensefanza y aprendizaje

El modelo pedagdgico holistico hace que la metodologia de ensefianza se orienta por las técnicas
de rompecabezas, trabajo en equipo, investigacion en grupo y cooperacion guiada, que privilegian
la construccion del conocimiento, el aprendizaje en equipo y el autoaprendizaje de acuerdo con
las concepciones previas y el desarrollo de las dimensiones humanas de los estudiantes y la
didactica de las diferentes areas; asi por ejemplo las matematicas poseen su propia didactica
orienta al desarrollo del pensamiento y el razonamiento légico, diferente a las ciencias sociales,
que se orienta al desarrollo de competencias sociales y procesos de cognicion para comprender
una sociedad altamente diferenciada y globalizada o las ciencias naturales, cuyo método el
cientifico se orienta al desarrollo del pensamiento cientifico. La pluralidad de la didactica hace que
la educacion en la institucion sea flexible y adaptada a las condiciones especificas del entorno y
los estudiantes.

Evaluacion

El modelo considera que la evaluacion se orienta por el desarrollo de las competencias
involucradas en las dimensiones de desarrollo humano y las derivadas del conocimiento y el
aprendizaje de las areas. Por lo tanto, es una evaluacidn permanente, formativa, integral, centrada
en el proceso y el logro de los estudiantes e implica seis aspectos centrales: Objeto (Proceso de
ensefianza aprendizaje), criterios de evaluacion, sistematizacion, elaboracion fidedigna de
proceso de ensefianza aprendizaje, los juicios cualitativos sobre lo evaluado y la toma de
decisiones para mejorar el proceso.

Concepcion de desarrollo

Desde el modelo se concibe el desarrollo como un proceso de evolucion de la conciencia de los
estudiantes, a través de fases o niveles, para el caso especifico la institucion se trata del desarrollo
de las dimensiones del desarrollo humano y procesos de conocimiento de las diversas areas que
conforman el plan de estudios.
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Relacion maestro estudiante

La relacion maestro estudiante en la institucion se fundamenta en la distincion de los roles de cada
uno de ellos. El maestro es orientador y responsable de los procesos de aprendizaje, ensefianza
y conocimiento de los estudiantes. El estudiante es el responsable de su aprendizaje, es un
aprendiz. En este sentido la relacién se fundamenta en la comunicacion de aprendizaje y
conocimiento entre maestro y estudiante.

Recursos

El desarrollo del modelo pedagdgico holistico requiere que la institucion modernice sus recursos
didacticos, en especial que se dote de tecnologia de la informacién para facilitar sus procesos de
aprendizaje. Asi mismo, la dotacion de laboratorios y material escrito para el autoaprendizaje.

4.3. TEORIA DE APRENDIZAJE

La teoria constructivista defiende el conocimiento como una hipétesis de trabajo, no es impuesto
desde el exterior de las personas, sino que se forma dentro de ellas. Las construcciones de una
persona son verdaderas para ella, pero no necesariamente para los demas. Esto se debe a que
las personas producen conocimientos con base en sus creencias y experiencias en las situaciones
(Cobb y Bowers, 1999), las cuales difieren de una persona a otra. Asi, todo el conocimiento es
subjetivo y personal, y es producto de nuestras cogniciones (Simpson, 2002). El aprendizaje esta
situado en contextos (Bredo, 2006).

Entre las perspectivas de la teoria constructivista se destacan 3:

Exdgena: La adquisicidon de conocimiento representa una reconstruccion del mundo externo. El
mundo influye en las creencias a través de las experiencias, la exposicidn a modelos y la
ensefianza. El conocimiento es preciso en la medida que refleje la realidad externa.

Enddgena: El aprendizaje se deriva del conocimiento adquirido con anterioridad y no directamente
de las interacciones con el ambiente. El conocimiento no es un espejo del mundo exterior, sino
que se desarrolla a través de la abstraccion cognoscitiva.

Dialéctica: El conocimiento se deriva de las interacciones entre las personas y sus entornos. Las
construcciones no estan ligadas invariablemente al mundo externo ni por completo al
funcionamiento de la mente. El conocimiento, mas bien, refleja los resultados de las
contradicciones mentales que se generan al interactuar con el entorno. (Schunk, 2012)

Para el mundo educativo, el constructivismo tiene importantes implicaciones para la ensefianza y
el disefio curricular (Phillips, 1995). Las apreciaciones mas directas son involucrar a los
estudiantes de manera activa en su aprendizaje y proporcionarles experiencias que desafien su
pensamiento y los obliguen a reorganizar sus creencias. El constructivismo a la par, respalda el
énfasis actual en la ensefianza reflexiva, resaltan la utilidad del aprendizaje en grupos sociales y
la colaboracién entre pares (Ratner, Foley y Gimpert, 2002). Cuando los estudiantes actiian como
modelos y observadores entre si, no solamente ensefian habilidades, sino que experimentan una
mayor autoeficacia para el aprendizaje (Schunk, 1995).
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5. PLANES DE ESTUDIO Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
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5.2. PLANES DE ESTUDIO

Plan de Estudios. Curriculo: Articulo 76. Ley 115. Curriculo es el conjunto de criterios, Planes de
Estudio, Programas, Metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la
construccion de la Identidad Cultural Nacional, Regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos y basicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto

Educativo Institucional.

11°
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Plan de Estudios. Ley 115, articulo 79. Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de las areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del
curriculo de los Establecimientos Educativos.

“Un curriculo hacia la formacion de un ser para la vida y para la sociedad”.

Presentacion

La plataforma curricular parte del estudiante como eje central del proceso educativo, cuya funcion
principal es la de velar por su formacién integral. El disefio tendré en cuenta los cuatro pilares de
aprendizaje del ser humano:

SABER, SER - SENTIR, HACER Y CONVIVIR, haciendo énfasis en SER. El ser entendido como
sujeto cognoscente, afectivo, critico, transformado, ecolégico, social, creativo, ético y
psicobioldgico.

Cada una de las dimensiones definira una linea de formacion segun las necesidades e intereses
de la poblacién estudiantil. Estas lineas a su vez determinaran unos ejes tematicos con sus
correspondientes contenidos apoyados en las areas del conocimiento y de formacioén.

Con relacion a los pilares del aprendizaje:
EL SABER: Busca el desarrollo del pensamiento ldgico, matematico y cientifico.

EL SER - SENTIR: Se preocupa por el desarrollo de la armonia corporal, la identidad y los valores
que le permitiran al estudiante fortalecer permanentemente su crecimiento personal, familiar,
social, profesional.

EL HACER: Oportunidad para desarrollar las competencias comunicativas, basicas, ciudadanas y
laborales que le permitiran relacionarse, realizarse y proyectarse en su entorno social.

EL CONVIVIR: Dimensién que beneficiara el desarrollo de habilidades para manejar las relaciones
con los otros y la solucion de conflictos.

Las areas del conocimiento y de formacion estan relacionadas por direccionales que representan
al maestro con sus saberes: pedagogicos, culturales, metodoldgicos, y evaluativos que dinamizan
el proceso ensefianza — aprendizaje.

Existen, ademas, seis procesos basicos en los cuales se inserta éste disefio curricular para darle
cohesion y unidad: conocimiento, calidad, excelencia, tecnologia, integralidad,
interdisciplinariedad, y lo humanistico, que multicontextualizados hacen del curriculo un cruce de
practicas diversas.

La propuesta pedagdgica en construccion esta inmersa en un contexto socio-cultural para una
sociedad donde el conocimiento y la tecnologia, el emprendimiento y la inclusion son el nuevo
poder y la base de todo desarrollo.
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Disefo Curricular

Parte de los referentes legales: La Constitucion Politica de Colombia, Ley General de Educacion,
Decretos reglamentarios, Ley 715 y demas normas vigentes.

Esta propuesta de disefio curricular: es un nuevo paradigma de construccion curricular basado en
tres principios: cooperacion, concertacion y negociacion, buscando la integracion de los siguientes
espacios

Las estructuras curriculares se sustentan en la conformacion de los ejes tematicos y problematicos
productos de la investigacion que les permita a docentes y estudiantes ser actores activos y
auténomos frente al conocimiento.

El desarrollo de ejes tematicos y problematizadores dan lugar a la estructuracion de areas
integradoras y éstas a su vez, a proyectos pedagogicos transversales.

Marco Tedrico

El curriculo es el conjunto dinamico de experiencias de aprendizaje, programados por la institucidn
para atender la realidad educativa fundamentada en procesos y resultados con la participacion de
estudiantes, docentes, padres de familia y egresados.

Por consiguiente, el curriculo debe responder a acciones educativas que nos conduzcan a:

e Ubicar al estudiante, al docente y al padre de familia como el nucleo tripartito de la educacion:
el Estudiante, como centro del conjunto y con vocacién de transformacion, crecimiento cualitativo
(en lo moral y en lo ético); cuantitativo (en cuanto a los procesos y desarrollo de habilidades). EL
DOCENTE como agente de cambio dinamizador y orientador de diferentes procesos educativos y
el PADRE DE FAMILIA como gestor y acompafiante de los procesos.

o Verificar el equilibrio de los contenidos entre la conceptualizacion tedrica y la practica del
conocimiento, construyéndolos en un medio dinamico para que contribuya a la formacién personal,
familiar, social y la proyeccién para el trabajo.

e Contribuir a que el proceso Educativo gire en torno al estudio de los problemas y
acontecimientos actuales de la realidad institucional, municipal, local, regional, nacional e
internacional.

e Enlaeducacidn de preescolar, basica primaria, basica secundaria, media técnica, EL PLAN
DE ESTUDIOS esta integrado por el proceso educativo a través de las areas fundamentales y
optativas que se adecuan al nivel de especificidad y dificultad de los diferentes grados, y las areas
de la media que posibilitan la preparacion hacia el desempefio laboral aprovechando también la
tecnologia, el inglés, las ciencias, las competencias laborales, generales y especificas, las
competencias ciudadanas, la gestion empresarial, el bilinglismo y la informatica para
interrelacionarse con el mundo moderno.
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Fundamentos Generales

El curriculo responde a principios de orden legal, filosofico, epistemoldgico, sociologico,
psicoldgico, pedagogico y humanistico.

LOS FUNDAMENTOS LEGALES: Hacen referencia a las normas que establece la Ley 115,
articulo 5°, decreto reglamentario 1860, capitulo 2°, circulares 77, 86, 23, ley 715, decreto 0230,
3020 y resoluciones 001539 y 15410 las cuales sefalan criterios y orientaciones para la
interpretacion, administracion y aplicacion del plan de estudios.

LOS FUNDAMENTOS FILOSOFICOS: Presentan al hombre como ser integral, social, creador de
cultura, protagonista de su historia, responsable de su destino y con capacidad de trascender en
el trabajo comunitario y laboral.

LOS FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS: Relaciona al hombre con la produccién social de
conocimiento a partir del analisis de la ciencia. Teniendo en cuenta, que el estudiante no parte de
lo abstracto sino del punto de referencia particular que siempre tendra frente al conocimiento para
sustentar sobre los conceptos dados por el docente, para luego ampliarlos y confrontarlos en la
praxis social, cultural y cientifica.

LOS FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS: Permiten visualizar la accion educativa como fenémeno
social, como factor y producto de la sociedad para analizar su realidad local, institucional,
municipal, regional y nacional comprometiendo a la educacion en la promotora del manejo y
transformacion de la sociedad.

LOS FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS: Conciben al hombre en un constante desarrollo de las
etapas: sensomotriz, socio afectivo y cognoscitivo que corresponde a mecanismos de diversas
formas de aprendizaje.

LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS: Recogen los principios y fundamentos de la escuela
activa, en la cual, el maestro es el facilitador, provocador y orientador, el estudiante el protagonista
del proceso a partir de la organizacion de experiencias concretas de aprendizaje y el Padre de
Familia el acompafiante de todos los procesos.

Los fines de la educacion

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucién Politica, la educacion se desarrollara
atendiendo a los siguientes fines:

e El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

e Laformacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad.

e La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la
vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.
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e Laformacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

e La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

o El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural
del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

e El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demés bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

e La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracidn con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

e Eldesarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de
la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas vy al
progreso social y econdmico del pais.

e Laadquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de
desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la
Nacion.

e La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades,
asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

e Laformacién para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencién integral
de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion
adecuada del tiempo libre, y

e Lapromocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar
la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando
ingresar al sector productivo.

Objetivos

Objetivos comunes de todos los niveles

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de los
educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

e Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechos y deberes.
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e Proporcionar una sélida formacién ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los
derechos humanos.

e Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia y la
responsabilidad.

e Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima,
la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad,
el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar arménica y responsable.

e Creary fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

e Desarrollar acciones de orientacién escolar, profesional y ocupacional.

e Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

o Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

Objetivos especificos de la educacion preescolar
Son objetivos especificos del nivel preescolar:

e El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accidn, asi como la adquisicidn
de su identidad y autonomia.

e El crecimiento arménico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el
aprestamiento y la motivacion para la lecto - escritura y para las soluciones de problemas que
impliquen relaciones y operaciones matematicas;

e Eldesarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también
de su capacidad de aprendizaje.

e La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de la memoria.

e El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacién y comunicacion y
para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo con normas de respeto,
solidaridad y convivencia.

e La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos.

e Elestimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social.

e Elreconocimiento de su dimensidn espiritual para fundamentar criterios de comportamiento.

e La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de
vida de los nifios en su medio, y
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e La formacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

Objetivos generales de la educacion basica
Son objetivos generales de la educacion basica:

e Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida social
y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del proceso
educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

e Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente.

e Ampliar y profundizar en el razonamiento logico y analitico para la interpretacién y solucion
de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana.

e Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la
justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua;

e Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa, y

e Propiciar la formacién social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de primaria

Los cinco (5) primeros grados de la educacidn basica que constituyen el ciclo de primaria, tendran
como objetivos especificos los siguientes:

e Laformacién de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica,
participativa y pluralista.

e El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la
realidad social, asi como del espiritu critico.

e El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua materna,
en el caso de los grupos étnicos con tradicion lingtiistica propia, asi como el fomento de la aficion
por la lectura.

e El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion
estética.

e El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de célculo y procedimientos logicos elementales en diferentes situaciones,
asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos conocimientos.
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e Lacomprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal,
de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad.

e La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean objeto de
estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

e Lavaloracién de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la proteccion de
la naturaleza y el ambiente.

e El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacion fisica,
la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico y armonico.

e Laformacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacién adecuada del tiempo
libre.

o El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de convivencia
humana.

o Laformacion artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la musica, la plastica
y la literatura.

o Laadquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua extranjera.
e Lainiciacién en el conocimiento de la Constitucion Politica, y

e Laadquisicién de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de secundaria

Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacion basica que constituyen el ciclo de secundaria,
tendran como objetivos especificos los siguientes:

e El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes
complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender, mediante un estudio
sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la lengua.

e La valoracion y utilizacidén de la lengua castellana como medio de' expresion literaria y el
estudio de la creacion literaria en el pais y en el mundo.

o El desarrollo de las capacidades para el razonamiento 16gico, mediante el dominio de los
sistemas numéricos, geométricos, métricos, légicos, analiticos, de conjuntos de operaciones y
relaciones, asi como para su utilizacion en la interpretacion y solucion de los problemas de la
ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana.

e El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y bioldgicos,
mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacién
experimental.
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e El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracién y conservacién de la
naturaleza y el ambiente.

e La comprension de la dimension practica de los conocimientos teéricos, asi como la
dimension tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la solucion de
problemas.

e Lainiciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento en
disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcién socialmente util.

e Elestudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigida a comprender el desarrollo de la
sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al analisis de las condiciones actuales
de la realidad social.

e El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su divisiéon y
organizacion politica, del desarrollo econdmico de los paises y de las diversas manifestaciones
culturales de los pueblos;

e La formacién en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constitucion
Politica y de las relaciones internacionales.

e La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacion con los
diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento, valoracion y respeto por los bienes
artisticos y culturales.

e Lacomprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera.
e Lavaloracion de la salud y de los habitos relacionados con ella.

e La utilizacién con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacién y la
busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y

e Laeducacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion y organizacion
juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

Objetivos especificos de la educacion media técnica

Teniendo en cuenta que en particular, la ensefianza secundaria debe brindar formacion basica
para responder al fenémeno de la universalizacion de la matricula; preparar para la universidad
pensando en quienes aspiran y pueden continuar sus estudios; preparar para el mundo del trabajo
a los que no siguen estudiando y desean o necesitan incorporarse a la vida laboral; y formar la
personalidad integral de los jovenes, con especial atencion en los aspectos relacionados con el
desempefio ciudadano se proponen los siguientes objetivos en la Media Técnica.

Anexo_ Planes de area y mallas curriculares’

1 . El plan de estudio se viene ajustando en el marco de las semanas de desarrollo institucional y la informacion se
esta recopilando a través del Rector de la Institucion.
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5.3. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 1°. CONCEPTO DE SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

El sistema de evaluacion del aprendizaje es el conjunto de conceptos, directrices, criterios,
reglamentos y acciones articuladas, establecidas por el Consejo Académico y adoptadas por el
Consejo Directivo en torno al aprendizaje de los alumnos, con el fin de contribuir a mejorar la
calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, determinar la promocion de los estudiantes,
garantizar el debido proceso evaluativo y lograr la formacién integral del estudiante.

ARTICULO 2°. APRENDIZAJE ESCOLAR

El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren nuevos conocimientos, habilidades,
competencias, conductas y valores, como resultado del proceso formativo escolar. Mediante él la
persona reorganiza su pensamiento y conocimiento, modifica su conducta, mejora sus
actuaciones, descubre nuevas maneras de “ser” y “hacer” en el mundo, construye nuevos
conceptos y adquiere nuevas informaciones.

El proceso de aprendizaje es una actividad individual que se desarrolla en un contexto social y
cultural. Es el resultado de procesos cognitivos individuales mediante los cuales se asimilan e
interiorizan nuevas informaciones (hechos, conceptos, procedimientos, valores), se construyen
nuevas representaciones mentales significativas y funcionales (conocimientos), que luego se
pueden aplicar en situaciones diferentes a los contextos donde se aprendieron (competencias).
Aprender no solamente consiste en memorizar informacion, es necesario también otras
operaciones cognitivas que implican: conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y valorar.
En cualquier caso, el aprendizaje siempre conlleva un cambio en la estructura fisica del cerebro y
en su organizacion funcional.

El maestro s6lo es un mediador entre los conocimientos y los estudiantes, ya no es él quien
simplemente los imparte, sino el creador de estrategias que permiten que el estudiante se halle
dispuesto y motivado para aprender y para participar en lo que aprende, desarrollando de manera
progresiva responsabilidad por su propio aprendizaje y por perfeccionar sus estrategias. Gracias
a la motivacion que pueda generar el maestro, el estudiante construira conocimiento y lo hallara
significativo, o0 sea, importante y relevante en su vida diaria.

ARTICULO 3°. ENSENANZA

Ensefianza es el conjunto de acciones e influencias destinadas a desarrollar y a cultivar las
aptitudes intelectuales, conocimientos, competencias, habitos y conductas del individuo con el fin
de lograr el maximo desarrollo posible de su personalidad, para que pueda contribuir positivamente
a la sociedad en la que vive.

La ensefianza escolar en nuestra institucion se orienta a desarrollar progresivamente
competencias fundamentales como la Competencia Comunicativa, la Competencia Conceptual, la
Competencia Procedimental y la Competencia Ciudadana, asi como a desarrollar la capacidad de
autogestion del aprendizaje del estudiante, entendida esta como la responsabilidad progresiva que
éste asume para aprender por sus propios medios, superando la dependencia del maestro que lo
ha caracterizado. Para lograr este objetivo, la institucion utiliza como medios los contenidos, las
preguntas problematizadoras, los procesos y procedimientos disciplinares implicados en las
diferentes areas del conocimiento que conforman el plan de estudios.


http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Habilidades
http://es.wikipedia.org/wiki/Conductas
http://es.wikipedia.org/wiki/Valor
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El objetivo de la ensefianza es propiciar, favorecer y promover el aprendizaje de los estudiantes.
Mas que transmision de conocimientos, la ensefianza se concibe como el acompafiamiento y
motivacion del docente hacia el estudiante, para que éste realice aprendizajes pertinentes y
significativos.

ARTICULO 4°. COMPETENCIAS

La competencia se define como un saber hacer flexible que puede actualizarse en distintos
contextos, es decir, como la capacidad de usar los conocimientos en situaciones distintas de
aquellas en las que se aprendieron. Exige la comprension del sentido de cada actividad y de sus
implicaciones éticas, sociales, econdmicas, politicas y culturales.

Lo que en ultimas se busca con el proceso educativo es el desarrollo de un conjunto de
competencias cuya complejidad y especializacion crecen, en la medida en que se alcanzan
mayores niveles de educacion. La nocion de competencia es entendida como saber hacer en
situaciones concretas que requieren la aplicacion creativa, flexible y responsable de
conocimientos, habilidades y actitudes.

Los estandares basicos de competencias son unos referentes que permiten evaluar los niveles de
desarrollo de las competencias que van alcanzando los estudiantes en el transcurrir de su vida
escolar. Cabe anotar que las competencias son transversales a las areas del curriculo y del
conocimiento. Aunque generalmente se desarrollan a través del trabajo concreto en una 0 mas
areas, se espera que sean transferidas a distintos ambitos de la vida académica, social o laboral.

El desarrollo de las competencias constituye el nicleo comun del curriculo en todos los niveles
educativos. Las competencias hacen posible la integracidn de los distintos niveles educativos, asi
como las diversas ofertas institucionales, bajo un concepto de educacién permanente, que se inicia
en la primera infancia y continua a lo largo de la vida, aun después de que los individuos finalizan
su escolarizacion.

ARTICULO 5°. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

En un sentido amplio, la evaluacion es un proceso sistematico de recopilacién de informacion
sobre el aprendizaje del estudiante y su desempefio, que normalmente se basa en distintas fuentes
de evidencia. Incluye enfoques, métodos e instrumentos con los que se averigua qué sabe el
estudiante o qué es capaz de hacer.

La evaluacion del aprendizaje asume que su objeto lo constituye el domino de los estandares
basicos de competencias de cada area curricular y el proceso de formacion, que funcionan como
parametros de referencia para determinar los progresos y dificultades de los educandos. Dichos
criterios se constituyen en la unidad de recopilacidn, registro, analisis y comunicacion del proceso
evaluativo.

La evaluacion se constituye en un indicador que posibilita al docente, ademas de determinar el
grado de avance de los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacién de los estudiantes,
valorar su propia labor y reflexionar en torno a ella, para reorientarla y corregirla de manera que
contribuya significativamente a mejorar los procesos de ensefianza en el aula y promover un mejor
aprendizaje.

La evaluacion, entendida como una serie de acciones continuas que los docentes realizan de
manera cotidiana en el aula para indagar sobre el nivel de formacion que han alcanzado sus
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estudiantes, no puede reducirse solamente a los resultados arrojados por los examenes que son,
en ultima instancia, una torpe simplificacion de la evaluacion.

Por el contrario, los resultados de los examenes son apenas el punto de partida para que docentes,
coordinadores y directivos reflexionen en torno a las practicas evaluativas y a las practicas
docentes, de tal forma que aquello que se hace en el aula sea significativo y promueva al mismo
tiempo actitudes de compromiso, interés y responsabilidad en los estudiantes y educadores para
lograr un aprendizaje con sentido, continuo y permanente.

La evaluacién, entendida de esta manera, debe cumplir con la funcién pedagdgica de acompanar,
orientar, proponer y ofrecer la participacion y la comprension para decidir y actuar sobre los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

ARTICULO 6°. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

e La evaluacion es parte del proceso formativo. No es una meta ni un momento aislado e
independiente del proceso educativo.

e Laevaluacion debe efectuarse sobre los criterios establecidos. Son los criterios los que le dan
sentido a la evaluacion.

e Laevaluacion también debe evaluarse. La evaluacion no es un fin sino un medio y por lo tanto
debe corregirse, perfeccionarse, identificar sus deficiencias.

e La evaluacion es un proceso de retroinformacién. Su funcion primordial es identificar las
dificultades en el proceso para encontrar alternativas de solucion.

e La evaluacion carece de técnicas inmutables e infalibles. La evaluacién requiere de una
amplia cantidad de técnicas, estrategias, instrumentos y métodos, ya que los individuos y las
circunstancias siempre son cambiantes y diferentes.

e Laevaluacion es eminentemente participativa. Todos los actores educativos deben participar
en el proceso.

e Laevaluacion debe promover la formacién de valores y habitos. La formacién del ser humano
es un fin esencial de la evaluacion.

Articulo N° 7 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION. El sistema de evaluacion institucional
para los estudiantes se fundamenta en las siguientes caracteristicas:

Continua: cuando se realiza de forma permanente con base en un acompafiamiento y
seguimiento que permite apreciar el progreso y las dificultades que presenta en el proceso de
formacion de los estudiantes.

Integral: Cuando se tiene en cuenta todos los aspectos del desarrollo humano

Acumulativa: Cuando produce, al término del periodo académico, una valoracién definitiva y
cuantitativa en la que se reflejan todos los procesos y actividades realizadas ordinariamente
durante el periodo y afio lectivo.

Objetiva: Compuesta por procedimientos que tienden a valorar el real desempefio del estudiante.

Formativa: En cuanto debe retroalimentar el proceso de formacion del estudiante y reforzar la
estrategia de aprender a aprender.

Consecuente: en cuanto a responder a los estandares de calidad, lineamientos curriculares, plan
integral del &rea, plan anual del grado y a la planeacién del periodo.



Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia SEDE PRINCIPAL: SEDE PRIMARIA:

. ‘s . P : Calle 29 # 32-73 Calle 30 # 33-42
Institucion E‘dpcatlva Tecmf:o Industrial ToLE4G00T Tol-B4B4067
Simona Duque Telefax: 5484143
o tecnicoindustrial@ietisd.edu.co
Marinilla

Interpretativa: cuando busca describir, comprender y explicar el significado de los procesos y los
resultados de formacion del alumno.

Participativa: cuando involucra a varios actores.
Cualitativa: En cuanto permite valorar al ser humano como sujeto que aprende y que siente.
Cuantitativa: Permite calificar con nimeros las actividades del proceso de aprendizaje que

realizan los estudiantes.

Sistematica: Atiende los principios pedagdgicos y que guarda relacion con los fines, la mision y
la vision.

Inclusiva: valora y respeta las diferencias individuales teniendo en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje de los estudiantes (Necesidades Educativas Especiales).

CAPITULO Il

LOS CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje tendra como sustento los lineamientos curriculares, los estandares
basicos de competencias, definidos por el Ministerio Nacional de Educacion y lo establecido en el
horizonte institucional de la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque.

La evaluacion en nuestra institucion es un proceso integral en tanto pretende que los estudiantes
analicen, interpreten y comprendan problemas complejos, a través de un pensamiento critico, con
propuestas de soluciones originales para las necesidades del mundo real, en coherencia con los

principios de la ensefianza presentados en la metodologia.

Finalmente, la evaluacién integral facilita la promocion de los estudiantes como lo establece el
Sistema de Evaluacion Institucional.

Al iniciar cada periodo, los docentes informan a los estudiantes de manera directa, en el aula de
clase y a través de nuestra plataforma institucional, industrial.ciudadeducativa.com, por medio de
los guias de areas, contenidos, Indicadores de desempefio y acciones evaluativas.

Para efectos de la valoracion de los desempefios de los estudiantes se plantean diversas formas
de evaluar los procesos:

HETEROEVALUACION Y COEVALUACION (90%)

Consiste en la valoracién del maestro de los procesos de aprendizaje, a través de acciones
evaluativas, las cuales se discriminan de la siguiente manera:

e APRENDER A SER Y A APRENDER A CONVIVIR: en las que se tendran en cuenta a la
hora de evaluar:

v Competencias ciudadanas;
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v"cumplimiento y aplicacién de normas de la institucidn, presentacion personal, puntualidad
v’ comportamientos, actitudes; valores institucionales; desempefio personal y social y otros
que incidan en su formacion integral.

En este aspecto en cada periodo el valor seré del 20 %.

Paragrafo: Para que un alumno obtenga un desempefio BAJO en este aspecto, se debera
demostrar por escrito con el debido proceso porque es merecedor de dicho desempefio.

e APRENDER A CONOCER (SABER): Evalua procesos cognitivos y contenidos conceptuales
mediante:

pruebas escritas individual o en grupo,

pruebas parciales tanto escritas como orales

trabajos de aplicacion,

de investigacion

exposiciones con sustentacion y argumentacion,

pruebas diagnosticas,

pruebas censales 0 externas como pruebas saber 3°, 5°, 7°, 9° y saber 11°.

AN NN

En este aspecto en cada periodo el valor sera del 25 %.
e APRENDER A HACER: Procedimental u ocupacional -SABER HACER:

Trabajos en equipo e individuales,

visitas guiadas,

proyectos de investigacion,

ejecucion de talleres o actividades significativas en clase,

realizacion de actividades complementarias como talleres y consultas

manejo adecuado de herramientas y maquinas,

uso de las Nuevas tecnologias de informacién y comunicacién

presentacion completa y organizada del cuaderno, portafolio, carpetas o archivos de
trabajos, evaluaciones escritas y demés documentos que evidencien el trabajo realizado
durante el periodo académico.

AN NN

En este aspecto en cada periodo el valor sera del 25 %.

e PRUEBA DE PERIODO: Es la prueba que se realiza al finalizar cada periodo académico,
donde el alumno debe mostrar competencias cognitivas sobre las diferentes tematicas vistas en
las areas del conocimiento

En este aspecto en cada periodo el valor sera del 20 %.

AUTOEVALUACION. (10%)

Es la reflexion que hace el estudiante sobre sus desempefios, fortalezas y posibilidades de avance,
lo lleva a aumentar su sentido de responsabilidad, afianzar su autonomia y ejercitar su capacidad
para discernir. Para ello se orientara desde cada area una reflexion sobre los alcances esperados
en el periodo (indicadores de desempefio y acciones evaluativas), la cual tendra lugar en la tltima
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semana de cada periodo; las actividades pedagdgicas para esta actividad han de partir del grado
de madurez del estudiante.

Cada asignatura programara un encuentro a finales de cada periodo, destinado a que los
estudiantes reflexionen su AUTOEVALUACION y se asignen su valoracion con un valor del 10%,
de las notas del periodo se respetara la valoracion entregada por el estudiante.

ESCALA DE VALORACION.

La institucion Educativa adoptara la siguiente escala numérica, la cual sera equivalente a la escala
nacional.

Escala de valoracion Nacional | Homologacion Cuantitativa | Valoracion del Juicio
Desempefio Superior 4.6-5.0 Juicio aprobatorio
Desempefio Alto 3.6-4.5 Juicio aprobatorio
Desempefio Basico 3.0-3.5 Juicio aprobatorio
Desempefio Bajo 1.0 -29 Juicio no aprobatorio

En virtud de lo anterior y de acuerdo con el del decreto 1290 de 2009, el cual confiere autonomia
a las instituciones en la definicion del sistema de evaluacion de los estudiantes, estos se definen
en LA LLE. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE de la siguiente manera:

DESEMPENO SUPERIOR: Se puede considerar de desempefio superior el estudiante que:

e Alcanza un desempefio entre el 92% y el 100% %

¢ Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en los periodos de
tiempo asignados.

e Escreativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.

e Siempre cumple con las tareas y trabajos del area.

e Esanalitico y critico en sus cuestionamientos.

o No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

o No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las
personas de la comunidad educativa.

o Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

Manifiesta un elevado sentido de pertenencia Institucional.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO ALTO: Se puede considerar de desempefio alto el estudiante que:

e Alcanza un desempefio entre el 72% y el 91%,

e Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes areas, aun cuando realice actividades
especiales de apoyo.

o No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado en gran medida.

e Presenta los trabajos oportunamente.

e Reconoce y supera las dificultades de comportamiento cuando las tiene

o Desarrolla actividades curriculares especificas.
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o Manifiesta sentido de pertenencia por la Institucion.
Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO BASICO: se considera desempefio basico el estudiante que:
e Alcanza un desempefio entre el 60% y el 71%

Solo alcanza los niveles necesarios de logros propuestos y con actividades especiales de
apoyo.

Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.

Presenta sus trabajos en el limite de tiempo y la oportunidad para hacerlo.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta un relativo sentido de pertenencia por la Institucion.

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes.
Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

DESEMPENO BAJO: Se considera desempefio bajo el estudiante que
e Obtenga un desempefio entre el 20% y el 59%.

No alcanza los logros minimos en las areas aun después de realizadas las actividades
especiales de apoyo, persiste en las dificultades.

Presenta faltas de asistencia que afectan significativamente su proceso de aprendizaje.
Presenta dificultades de comportamiento.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos asignados en cada area.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No manifiesta sentido de pertenencia por la Institucién.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos con los demas.

No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.

CAPITULO Il )
CRITERIOS DE PROMOCION

Articulo N° PROMOCION. La Promocion se define como la aprobacion de un grado escolar,
generalmente al finalizar el afio lectivo, con el propésito que el estudiante avance en su proceso
integral al grado siguiente, mediante la certificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en
el curriculo y plan de estudio. En esos términos, la promocién de un afio escolar es la certificacion
de calidad que le expide la institucién a cada uno de sus educandos y acredita que supero los
estandares institucionales para el grado, los cuales deben haber sido establecidos en
concordancia directa con los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

SERAN PROMOVIDOS NO SERAN PROMOVIDOS

Quienes hayan alcanzado como minimo el
nivel de desempefio basico (3.0) en la totalidad
de las areas.

Estudiantes que al finalizar el afio escolar
obtengan una valoracion de desempefio bajo
en cuatro 0 mas areas del conocimiento.

Alumnos promovidos anticipadamente

Estudiantes que hayan dejado de asistir
durante el afo lectivo sin justa causa o
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circunstancias especiales de fuerza mayor, al
25% o mas de una o varias areas.

Paragrafo 1: Los alumnos que pierdan dos afios consecutivos se les sugiere cambio de Institucion.

Paragrafo 2: NOTAS FALTANTES: Cuando ingresan a la instituciéon alumnos nuevos y estos no
tengan notas de periodos anteriores, dicha nota se les podra duplicar con las notas del siguiente
periodo, esto también aplica para los alumnos de la institucion que por causas de fuerza mayor no
pudieron realizar algun periodo.

Paragrafo 3: ESTIMULOS ESPECIALES PARA ALUMNOS DEL GRADO ONCE

De acuerdo a los resultados obtenidos en las pruebas saber 11, los estudiantes podran ser
beneficiados de los siguientes estimulos para efectos de promocion y graduacion:

1. Los estudiantes del grado undécimo que obtengan un puntaje igual o superior al propuesto
por el ICFES para acceder al programa “Ser Pilo Paga” se les tendra en cuenta éste desempefio
para recuperar las asignaturas que hasta el momento tengan en desempefio bajo (1.0-2.9) con
una nota de tres (3.0) para efecto de promocion y graduacion.

Por ser una institucion técnica lo anterior no aplica para el area propia y para el area de tecnologia
e informatica (AutoCAD), las cuales deben ser recuperadas de acuerdo a lo propuesto por el SIE
(Sistema Institucional de Evaluacion).

Para ser beneficiario del estimulo; el estudiante no podra tener ningn proceso disciplinario segun
los protocolos propuestos en el manual de convivencia institucional.

2. Los estudiantes del grado undécimo que hayan superado todas las instancias de seleccién e
ingreso a una de las universidades publicas del pais y presenten desempefio bajo (1.0-2.9) en una
0 més areas (excepto en el Area Propia), tendra la opcion de nivelarlas, en caso de no hacerlo,
podran graduarse, pero por ventanilla, no seran proclamados en acto publico.

Para ser beneficiario del estimulo; el estudiante no podra tener ningin proceso disciplinario segun
los protocolos propuestos en el manual de convivencia institucional.

3. Los estudiantes que no apliquen para los casos anteriores; pero que obtengan un desempefio
significativo en alguna de las areas evaluadas por el ICFES tendran la oportunidad de nivelar ésa
area de la siguiente manera:

Un periodo 60 a 69 puntos
Dos periodos 70 a 79 puntos
Tres periodos 80 a 89 puntos
Cuatro periodos 90 a 100 puntos

Si el estudiante obtiene entre 90 y 100 puntos y no necesita nivelar ningin periodo se le asignara
en el cuarto periodo un desempefio de cinco cero (5.0), en el area en la que obtuvo el puntaje.

PROMOCION ANTICIPADA: Se podra dar en los siguientes casos
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1. Promocion por Desempeiio Superior: no aplica para estudiantes de Preescolar, ni
undécimo, para los demas grados procede cuando la familia considera que el estudiante tiene un
nivel superior y puede ser apto para presentar los procesos requeridos para ser promovido al grado
siguiente, el estudiante debe tener rendimiento superior (96%) en el desarrollo cognitivo, personal
y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

2. Promocion para repitentes: Esta promocion no aplica para los alumnos del grado once. Los
estudiantes que reprobaron el grado y durante el primer periodo no reprueben ningun area y
demuestre la superacién de sus debilidades, obteniendo un promedio igual o superior al 80%, la
comision de evaluacion y promocion recomendara ante el consejo académico y el consejo directivo
la promocion anticipada, previo consentimiento por escrito de su acudiente. Segun lo establecido
en el Articulo 7° del decreto 1290, Péarrafo 2° “los establecimientos educativos deben adoptar
criterios y procesos para facilitar la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no
lo obtuvieron en el afo lectivo anterior”, por ello, se establecen los siguientes criterios para la
promocion Flexible:

v" El estudiante debe tener un promedio igual o superior a 4.0 en todas las areas.

v" Presentar por escrito ante el Consejo Académico, DURANTE LA PRIMERA SEMANA
DEL SEGUNDO PERIODO, solicitud de promocion anticipada firmada por los padres de
familia o acudientes.

v' Carta de sugerencia de la comision del grado al Consejo Académico.

v" Acompaiiar la solicitud con evidencias sobre desempefio superior (4.0) en todas las
asignaturas del plan de estudios del respectivo grado. (Informe académico del primer
periodo).

v" Aplica para estudiantes que sean reprobados en el plantel, seglin la norma institucional.
v" Aplica para estudiantes que, siendo reprobados en un determinado grado, reinicien el
grado en la institucion en el afio lectivo siguiente.

v" Aplica para estudiantes que durante el periodo evaluado (Primer periodo del afio lectivo),
su desempefio en las areas, sea Superior o Alto.

v" Que la reprobacion se dé por efecto de lo estipulado en el articulo de esta norma y no
por efecto de Cancelacion de la Matricula o Desercion por inasistencia del estudiante.

v" Que el Estudiante haya asistidito al 90% de las Actividades académicas programadas en
el periodo en el cual se decide la promocion.

v" Que aspirante a ser promovido presente una prueba de suficiencia del grado que repite,
en cada una de las areas que hacen parte del plan de estudio de la instituciéon con nota minima
de 3.5

v" Programar las pruebas en los ocho dias habiles siguientes a la aprobacion.

v" La Coordinacion Académica informa los resultados al estudiante y a su familia, quienes,
con apoyo de la Institucion, son responsables de afrontar los procesos correspondientes al
grado promovido.

v" Los juicios valorativos, que lleve el estudiante al momento de ser promovido, se
homologaran al grado de promocion correspondiente.

3. Casos Excepcionales o por Fuerza Mayor: se aplica para estudiantes desde el Preescolar
hasta el grado undécimo que, después de haber cursado el 75% del calendario escolar, soliciten
al Consejo Académico la promocién anticipada del grado en curso, el que a su vez aprueba o no,
después de analizar las circunstancias y comprobar las evidencias de dicha situacion. Para tal fin,
el estudiante debe haber obtenido juicios aprobatorios en Niveles de Desempefio Basico, Alto 0
Superior; la promocion la convalida el Consejo Académico y la decision se expide por Resolucion
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Rectoral.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE MEJORAMIENTO: PLAN DE APOYO

Son el conjunto de estrategias tendientes a mejorar las comprensiones de los estudiantes y, por
ende, al alcance de las competencias desde las diferentes areas. Estas estrategias pedagogicas
de apoyo permiten diagnosticar, retroalimentar y mejorar las practicas pedagdgicas, teniendo en
cuenta los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje en pro de intervenir en forma oportuna las
dificultades o posibilidades de mejores alcances académicos.

e Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios académicos: Son
todas aquellas actividades que se implementan como una mejora continua durante el proceso de
aprendizaje, para el alcance de las competencias en cada una de las areas atendiendo a su
naturaleza, para superar niveles de desempefio de todos los estudiantes durante cada uno de los
periodos académicos.

En la ultima semana del periodo académico, se llevan a cabo acciones de intervencion a los
estudiantes que presentan desempefios bajos en el alcance minimo de la competencia del area.
Todas estas estrategias y acciones, tanto durante el periodo académico, asi como en la semana
final de éste, pueden ser valoradas y modificar juicios cuantitativos en el desempefio académico,
teniendo presente el principio de favorabilidad del estudiante.

e Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagadgicas pendientes
de los estudiantes.

v Asesoria y acompafiamiento continlo de sus docentes para la superacién de sus
debilidades a través de un plan de apoyo permanente.

v Cada docente destinara en jornada extendida por lo menos una hora semanal, para
apoyar el proceso formativo y realizar actividades que verifiquen la superacién de las
debilidades.

v Convocar al padre de familia antes de finalizar el periodo para informarle sobre las
debilidades del estudiante y fijar compromisos para el mejoramiento continuo.

v"Incentivar el trabajo colaborativo o padrinazgo para que los mejores estudiantes brinden
apoyo a quienes presentan debilidades.

v Para los estudiantes que presentan barreras en el aprendizaje se realizaran las
adecuaciones curriculares pertinentes y seran valorados con los minimos logros para el nivel.

e A través de la plataforma institucional, los directivos, docentes, estudiantes y familias
podran consultar informacién de manera permanente de los procesos académicos de los
estudiantes.

RECUPERACIONES Y REFUERZOS

Las nivelaciones deben de ser permanentes durante el periodo académico y una nivelacién final
en la semana, dandole al alumno la oportunidad de obtener una nota valorativa de 1.0 a 5.0. Una
vez finalizado cada periodo académico no se dara nivelacion de periodos anteriores ya que la nota
final del alumno se daré por promedio y el alumno deberé obtener en el periodo siguiente una nota
superior para obtener un desempefio basico.
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Los estudiantes que al finalizar el afio escolar hayan obtenido un nivel de desempefio bajo en una,
dos o tres areas deberan reclamar al docente el plan de apoyo para la superacion de las
debilidades, antes de salir a vacaciones y tendran como tiempo maximo para demostrar la
superacion de las debilidades hasta la segunda semana después de iniciado el afio lectivo
siguiente.

Los estudiantes que después de agotadas todas las instancias de recuperacién y refuerzo
continiian con un area en desempefio bajo, siempre y cuando en el grado anterior no la haya
reprobado, tendran la posibilidad de presentar actividades de recuperacion durante el afio lectivo,
en contra jornada, en las clases que le corresponda segun el area reprobada.

Los estudiantes que fueron promovidos con un area en desempefio bajo y que en el grado
siguiente obtengan en dicha area un desempefio igual o superior (3.0) nivel basico, se da por
superada dicha debilidad.

Nota: En el caso de areas que estén conformadas por dos 0 mas asignaturas, estas seran
promediadas de acuerdo a su intensidad horaria, para efectos de promocién, de no alcanzar el
nivel basico, se debera recuperar la o las asignaturas reprobadas.

Nota: Las recuperaciones deben apuntar al desarrollo de las competencias basicas de cada area,
teniendo en cuenta la presentacion de un taller escrito o practico con su respectiva sustentacion y
la autoevaluacion correspondiente al 20% de la nota definitiva.

ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LO IMPLEMENTADO EN EL SIEE
POR PARTE DE DIRECTIVOS Y DOCENTES

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este ACUERDO, cualquier miembro del
CONSEJO DIRECTIVO, del Consejo Académico, del Consejo Estudiantil, Asamblea de Padres de
Familia, estaran atentos, para que estas pautas sean conocidas y divulgadas ante toda la
Comunidad Educativa y cuando detecten alguna irregularidad, se puedan dirigir a las instancias
pertinentes.

Ademas de estas seran tenidas en cuenta las siguientes acciones:

o Verificacion por parte DE LAS COORDINACIONES del cumplimiento de las actividades de
apoyo y profundizaciéon en cada periodo y de las ESTRATEGIAS DE SUPERACION Y
PROMOCION al finalizar el afio lectivo.

e Sistematizacion permanente de las actividades, guias de trabajo e informes de convivencia
en la plataforma Institucional.

e Revision en cada periodo, por parte de las coordinaciones, de los registros de seguimiento y
cumplimiento de compromisos, a los estudiantes y diarios de campo y planeaciones presentados
por los docentes donde se evidencie el desarrollo de los procesos.

e Socializacién permanente del proceso evaluativo por parte de los docentes a los estudiantes
y/o acudientes.

e Socializacion a los estudiantes de los resultados de la evaluacion por parte de los docentes
de cada asignatura, LA ULTIMA SEMANA DEL PERIODO ESCOLAR.

e Atencion oportuna de las reclamaciones de los diferentes estamentos, en cuanto a procesos
evaluativos siguiendo el conducto regular.
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e Revision periddica de libros reglamentarios.

e Aquellos estudiantes que representan la institucion en actividades deportivas, culturales o
cientificas deben presentarse al docente con el cual dejé de asistir dentro de los 5 dias siguientes
a su regreso para acordar las actividades evaluativas.

e Establecimiento de horarios de atencion a estudiantes y padres de familia.

o Realizar peridédicamente la evaluacion Institucional.

e Devolucion oportuna por parte de los docentes de los resultados de evaluaciones, actividades
y trabajos presentados por los estudiantes. Por ningun motivo el docente debe quedarse con
dichos documentos.

Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

La Institucién Educativa ha adoptado cuatro periodos académicos de igual porcentaje (25%) y
duracion (10 semanas lectivas); al finalizar cada periodo se entregara a los estudiantes y padres
de familia, un informe escrito que dé cuenta de su desempefio durante el periodo y al finalizar el
afio escolar se entregara un quinto informe, con los resultados promedios y definitivos de todo el
afo escolar.

Estructura de los informes de los estudiantes:

Para que sean claros, comprensibles y den informacion integral del avance en la formacion, aparte
de la informacién personal, tendran un cuadro resumen con los desempefios de cada uno de los
periodos evaluados por areas y asignaturas con la escala Institucional y su equivalencia a la escala
Nacional, continuando con una descripcién objetiva, explicativa, sobre las fortalezas y debilidades
demostradas en el periodo o afio evaluados, referida a los indicadores, logros y competencias
alcanzadas. Ademas, para los estudiantes con debilidades en el proceso se daran algunas
recomendaciones y tareas a seguir para la superacion de las mismas.

Al final del informe, se hara una descripcidn sobre las fortalezas y debilidades en la convivencia
socio escolar durante el periodo evaluado. Este informe hara parte de la hoja de vida del
estudiante.

Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones
de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocioén.

Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o violacién
al debido proceso, presentaran por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del
plantel, para que sean atendidos sus reclamos:

Docente de aula

Docente Director de Grupo
Coordinadores

Rector del Establecimiento

Comision de evaluacion y promocion
Consejo Académico

Consejo Directivo

Las instancias mencionadas tienen un tiempo maximo de cinco dias habiles para resolver y dar
respuesta por escrito a las reclamaciones con los debidos soportes. En el caso de pasar a Consejo
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Directivo el tiempo maximo sera de quince dias habiles. De esta documentacion y su respectiva
respuesta, se dejara copia en la carpeta del estudiante que se archiva en la Secretaria Académica
de la Institucion. Las reclamaciones sobre resultados de las evaluaciones se efectuaran, con
observancia de la sentencia T-024 de 1996, asi: Cuando el estudiante reciba una prueba o
actividad calificada, si tiene inconformidad, inmediatamente hara la reclamacion ante el docente
de la asignatura TODOS LOS DOCENTES SIN EXCEPCION TIENEN EL DEBER DE ENTREGAR
LAS EVALUACIONES, TALLERES O TRABAJOS A LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
PERIODO.

Mecanismos de participacion de la comunidad educativa:

El presente Sistema Institucional de evaluacion, fue debatido previamente con representantes de
los profesores, padres de familia y estudiantes, por medio de reuniones, en las cuales se
conocieron y construyeron aspectos importantes para su elaboracion.

Seguidamente, se dio a conocer la propuesta a los miembros del Consejo Académico y del
Consejo Directivo mediante reuniones para socializar, aprobar y divulgar el presente ACUERDO.
6. PROYECTOS PEDAGOGICOS
Gestion Académica

6.1. PROYECTOS PEDAGOGICOS
Actualmente nos encontramos en un proceso de revision de los proyectos que se implementan en

la Institucion y en la verificacion de los referentes normativos.

Anexo_ Proyectos pedagégicos de ley
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